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Werteim

In dieser Studie teile ich, Christoph Fogel, Einsichten aus den
Fogelperspektive Werte-Tests. Diese Tests, basierend auf Uber
100 Positionierungscoachings entwickelt, erfassen die Werte in
drei Schlusselbereichen:

Beruf, Personlichkeit, Menschlichkeit.
Sie spiegeln die Kernwerte wider, die uns im Alltag antreiben und

definieren. Mit jeder Seite dieser Studie 6ffnen sich neue Fenster
zum Verstandnis individueller Prinzipien.




30 Schritte zum

wahren

Der kostenlose Werte-Test als Werte-Kompass

Werte Tests Schritte pro Test Min. pro Test Kernwerte pro Test

Wahle aus, fir welche Wertegruppe Du Deinen Werte-Test machen willst. Du host die Mbglichkeit,
zwischen drei verschiedenen Tests zu wahlen und jeweils drei Kernwerte 10r Dich zu ermitteln:

Persénliche Werte, Zwischenmenschliche Werte, Berufliche Werte. Viel Spal3!
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Berufilich Menschliich Persdnlich

Wadhle die Option, welche besser zu Dir passt...

In allen Situationen handeln Deadlines und Zusagen einhalten

In jedem der drei Tests — Beruflich, Personlich &
Menschlich — werden 30 Schritte durchlaufen, die den
Testenden zu den Kernwerten fuhren. Pro Schritt gibt es
zwei Optionen, jeweils verknupft mit einem von zehn
tiefgreifenden Werten.

Aus den Antworten der Schritte 30 Schritte
kristallisieren sich drei Kernwerte heraus. Der Testende
erhalt umgehend das personliche Ergebnis.




10 Werte

pro

Vertrauensvoll
Empathisch
Wertschdtzend
Freundschaftlich
Mitfhlend

Offen

Ehrlich
Anerkennend
Gerecht

Liebevoll

WERTE TEST

@ Menschlich

Personlich @

Beruflich

Qualitatsbewusst
FUhrungsstark
Kompetent

Zielstrebig

Professionell

Zuverl@ssig
Verantwortungsbewusst
Leistungsbereit
Nachhaltig

Visionadr

Leidenschaftlich
Authentisch
Selbstverwirklichend
Respektvoll

Mutig
Abenteuerlustig
Achtsam
Unabhdngig

Frei

Kreativ



Werte Test

127

Durchfuhrquote
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Qualitatsbewusst

Visionar Fahrungsstark
Nachhaltig Kompetent
Leistungsbereit Zielstrebig
Verantwortungsbewusst Professionell

Zuverldssig

59% 57% 54%

Qualitatsbewusst FUhrungsstark Kompetent

*Die Prozentzahlen beziehen sich darauf, wie h&ufig sich der Testende fur einen
Wert bei 2 Optionen entschieden hat.



BERUFLICH

Qualitatsbewusst

Der Wert '‘Qualitdtsbewusst’ wird von 59% der
Befragten hoch geschatzt und zeigt sich insbesondere Produktionsprozesse optimieren
in der Optimierung von Arbeitsprozessen.

Arbeitsprozesse optimieren

, Arbeitsstandards setzen
Das Verbessern von Produktionsprozessen und das

Setzen von Arbeitsstandards sind weitere zentrale
Aspekte, die das Streben nach Qualitat unterstreichen. Auf Produktentwicklung fokussieren

Der Fokus auf Produktentwicklung und das Vermeiden
von Fehlern sind ebenso wichtig, wdhrend das

Erstellen detaillierter Pldne die Grundlichkeit in der
Plcmung betont. Detaillierte Pléine erstellen

Fehler vermeiden

0% 5% 10% 15% 20% 25%

*Die Haufigkeit der Zustimmung dieser sechs Optionen fuhrt zu dem elementaren
Kernwert “Qualitétsbewusst”.



BERUFLICH

Fuhrungsstark

Der Wert FUhrungsstark wird von 57% der Befragten
hoch geschdtzt und duldert sich am stdrksten im
Motivieren von Mitarbeitern.

Die Vertretung ethischer Grundsdtze und die
Ubernahme sozialer Verantwortung sind wichtige
Komponenten, die Fuhrungsqualitdt am Arbeitsplatz
zeigen.

Handeln in Krisensituationen, das Leiten von Teams
und das Geben klarer Anweisungen sind ebenfalls
entscheidend fur effektive FUhrung.

Mitarbeiter motivieren

Ethische Grundsdtze vertreten

Soziale Verantwortung Gibernehmen

In Krisensituationen handeln

Teams leiten

Klare Anweisungen geben

0% 5% 10% 15% 20% 25%

*Die Haufigkeit der Zustimmung dieser sechs Optionen fuhrt zu dem elementaren
Kernwert “FUhrungsstark”.



BERUFLICH

Kompetent

Der Wert Kompetent' wird von 54% der Befragten
hoch geschdtzt und manifestiert sich am stdrksten in
der Beratung in kritischen Situationen.

Die Konzentration auf Kundenbetreuung und die
Entwicklung sowie Anwendung von Fachwissen sind
wesentliche Aspekte, die die fachliche Kompetenz
hervorheben.

Das Beraten und Unterrichten sowie das Verbleiben in
der eigenen Fachrichtung zeigen die Vielfalt und Tiefe
der beruflichen Kompetenz.

In kritischen Situationen beraten

Auf Kundenbetreuung konzentrieren

Losungen entwickeln

Fachwissen anwenden

Beraten und unterrichten

In der eigenen Fachrichtung bleiben

0% 5% 10% 15% 20% 25%

*Die Haufigkeit der Zustimmung dieser sechs Optionen fuhrt zu dem elementaren
Kernwert “Kompetent”.



Werte Test

79%

Durchfuhrquote
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Leidenschaftlich

Kreativ Authentisch
Frei Selbstverwirklichend
Unabhdngig Respektvoll
Achtsam Mutig

Abenteuerlustig

65% 62% 58%

Leidenschaftlich Authentisch Respektvoll

*Die Prozentzahlen beziehen sich darauf, wie h&ufig sich der Testende fur einen
Wert bei 2 Optionen entschieden hat.



PERSONLICH

Leidenschaftlich

Der Wert ‘Leidenschaftlich’ wird von 65% der Befragten
hoch geschdatzt und zeigt sich besonders in der
Begeisterung fur die Sache, dem Einstehen far
Uberzeugungen und dem engagierten Nachgehen
von Interessen.

Das Arbeiten mit Herz und das hingebungsvolle
Nachgehen von Aufgaben sind ebenso wichtige
Aspekte, die die tiefgehende emotionale Beteiligung
unterstreichen.

Das Zeigen von Emotionen in der Arbeit wird ebenfalls
als wichtiger Teil des leidenschaftlichen
Engagements gesehen.

Mit Begeisterung bei der Sache

Fir meine Uberzeugungen einstehen

Interessen mit Begeisterung nachgehen

Mit Herz bei der Sache

Hingebungsvoll Aufgaben nachgehen

Emotionen in der Arbeit zeigen

0% 5% 10% 15% 20%

*Die Haufigkeit der Zustimmung dieser sechs Optionen fuhrt zu dem elementaren
Kernwert “Leidenschaftlich”.



PERSONLICH

Authentisch

Der Wert ‘Authentisch’ wird von 62% der Befragten
hoch geschdtzt und manifestiert sich am stdrksten
im Verfolgen des eigenen Weges.

Das Einbringen eigener Werte in LOsungen und eine
authentische Kommmunikation sind zentrale
Komponenten, die die Bedeutung von Authentizitat
im personlichen Ausdruck verdeutlichen.

Weniger Gewicht liegt auf dem Treubleiben zu echten
Interessen und dem Leben nach der eigenen
Wahrheit, was die Vielfalt der Authentizitat in
personlichen Werten zeigt.

Meinen eigenen Weg gehen

Eigene Werte in L6sungen einbringen

Authentisch kommunizieren

Authentisch meine Pléne verfolgen

Echten Interessen treu bleiben

Meine Wahrheit leben

0% 5% 10% 15% 20% 25%

*Die Haufigkeit der Zustimmung dieser sechs Optionen fuhrt zu dem elementaren
Kernwert “Authentisch”.



PERSONLICH

Respektvoll

Der Wert Respektvoll’ wird von 58% der Befragten
hoch geschdtzt und manifestiert sich am stdrksten
im Respektieren der Grenzen anderer.

Hofliches und zuvorkommendes Verhalten, sowie die
Achtung gegenuber anderen Personen sind
wesentliche Komponenten, die das respektvolle
Verhalten pragen.

Weniger Gewicht liegt auf dem Tolerieren anderer
Ansichten und dem respektvollen Arbeiten auf Ziele
hin, was die Breite und Tiefe des Respekts in der
personlichen Interaktion zeigt.

Grenzen anderer respektieren

Hoflich und zuvorkommend sein

Anderen mit Achtung begegnen

Andere Ansichten tolerieren

Respektvoll auf Ziele hinarbeiten

Traditionen ehren

0% 5% 10% 15% 20% 25%

*Die Haufigkeit der Zustimmung dieser sechs Optionen fuhrt zu dem elementaren
Kernwert “Respektvoll”.



Vertrauensvoll

Liebevoll Empathisch

Wertschatzend

Werte Test

Freundschaftlich

Ehrlich Mitfiihlend

87%

Durchfuhrquote

LR K R R R R 61% 592 56%

ﬂﬂ\@ﬂﬂﬂﬂ*****ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ@@@ﬂﬂﬂﬂ Vertrauensvoll Empathisch  Wertschatzend

"""""" *Die Prozentzahlen beziehen sich darauf, wie h&ufig sich der Testende fur einen

LR EE R R R R K KKK Wert bei 2 Optionen entscieden hat.



MENSCHLICH

Vertrauensvoll

Der Wert 'Vertrauensvoll wird von 61% der Befragten
hoch geschdatzt und manifestiert sich insbesondere in
der Pflege ehrlicher Beziehungen.

Das Aufbauen von Bindungen und die Zusammenarbeit
mit Kollegen sind zentrale Elemente, die das
Engagement in zwischenmenschlichen Beziehungen
verdeutlichen.

Das Halten von Versprechen und effektive
Kommunikation in Beziehungen sind ebenso wichtig,
wdhrend das Bewahren von Geheimnissen die
Vertrauenswurdigkeit in Beziehungen hervorhebit.

Ehrliche Beziehungen pflegen

Bindungen aufbauen

Mit Kollegen zusammenarbeiten

Versprechen halten

In Beziehungen kommunizieren

Geheimnisse bewahren

0% 5% 10% 15% 20% 25%

*Die Haufigkeit der Zustimmung dieser sechs Optionen fuhrt zu dem elementaren
Kernwert “Vertrauensvoll”.



MENSCHLICH

Empathisch

Der Wert Empathisch’ wird von 59% der Befragten
hoch geschdatzt und zeigt sich vor allem im Achten Auf Emotionen reagieren
auf Korpersprache und im Reagieren auf Emotionen.

Auf Korpersprache achten

i i - : Auf die Beduirfni d inaehen
Das Eingehen auf die Bedurfnisse und ut die Bedurinisse anderer eing

Herausforderungen anderer unterstreicht ein tiefes
Verstdndnis und Mitgefuhl. Auf die Herausforderungen anderer eingehen

Handeln, auch wenn es schwerfdllt, und das
angemessene Reagieren in Konfliktsituationen sind

praktische Umsetzungen von Empathie im taglichen
Miteinander. In Konflikten reagieren

Handeln, auch wenn es schwerfalit

0% 5% 10% 15% 20% 25%

*Die Haufigkeit der Zustimmung dieser sechs Optionen fuhrt zu dem elementaren
Kernwert “Empathisch”.



MENSCHLICH

Wertschatzend

Der Wert 'Wertschétzend wird von 56% der Befragten
hoch geschdatzt und duldert sich durch das Anbieten
von Rat und Hilfe sowie das Danken fur gute Taten.

Das Anerkennen des Beitrags anderer und das
Pflegen familidrer Beziehungen sind zentrale Aspekte,
die die Bedeutung von Wertschdtzung im sozialen
Umgang verdeutlichen.

Das Geben von konstruktivem und regelmafigem
Feedback fordert eine Kultur der Anerkennung und
stetigen Verbesserung.

Rat und Hilfe anbieten
Flr gute Taten danken
Den Beitrag anderer anerkennen

Familiére Beziehungen pflegen

Konstruktives Feedback geben

Feedback geben

0% 5% 10% 15% 20%

*Die Haufigkeit der Zustimmung dieser sechs Optionen fuhrt zu dem elementaren
Kernwert “Wertschdtzend”.



Werte leben:
Das Fundament
unserer Zukunft

Diese Werte prdgen unser Handeln und unseren
Zusammenhalt in einer dynamischen Welt. Sie sind die
tragenden Pfeiler, die unseren Weg in die Zukunft weisen.
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Kontaktiere
mich gerne

Christoph Fogel

Mache den Test

Hier geht es zum Test:

https://fogelperspektive.de/werte-test/

Teile die Inhalte

Wir haben die Studie entwickelt, um sie einem
sehr breiten Publikum zur Verfigung zu stellen.

Nutze meinen Test

Mein Test kann als White-Label-Losung genutzt
werden.


https://fogelperspektive.de/werte-test/

