
Deine Checkliste: Berufliche Werte im
Alltag integrieren und leben

FOGELPERSPEKTIVE
Presented By

Entdecke die Kraft von
Integrität, Engagement und
Vision im Arbeitsleben



Was nur anfangen mit diesen ganzen tollen Werten

Wie prägen Werte Dein berufliches
Handeln?

Berufliche Werte sind mehr als nur Schlagworte in Stellenbeschreibungen oder auf

Unternehmenswebseiten – sie sind die Leitsterne, die unser berufliches Handeln

leiten. Sie bestimmen, wie wir Entscheidungen treffen, wie wir mit Kollegen

interagieren und welche Ziele wir verfolgen. 

Wenn unsere Tätigkeit mit unseren persönlichen Werten im Einklang steht, arbeiten

wir nicht nur mit mehr Leidenschaft, sondern fördern auch unsere Zufriedenheit und

unser Wohlbefinden. Berufliche Werte zu kennen und zu leben, bedeutet, Integrität in

unserem Tun zu zeigen, Engagement für unsere Aufgaben zu bringen und Visionen

zu entwickeln, die uns und andere inspirieren. 

In einer Welt, die sich ständig verändert, bieten unsere Werte uns einen stabilen

Ankerpunkt. Sie erlauben uns, konsistent zu handeln und Vertrauen bei unseren

Kollegen und Geschäftspartnern aufzubauen. Letztendlich sind es unsere Werte, die

unsere berufliche Identität formen und uns zu authentischen

Führungspersönlichkeiten wachsen lassen.

Deine beruflichen
Werte – Das
Fundament
Deiner Karriere

Berufliche Werte



WERTE-BASIERTE ENTSCHEIDUNGEN: PRÜFE BEI
ENTSCHEIDUNGEN: "ENTSPRICHT DIES MEINEN WERTEN?“

ZIELE NACH WERTEN SETZEN: SETZE TÄGLICH EIN ZIEL, DAS
DEINE BERUFLICHEN WERTE WIDERSPIEGELT.

FEEDBACK ZU WERTEN: WÖCHENTLICH FEEDBACK
EINHOLEN: "WIE WERDEN MEINE WERTE WAHRGENOMMEN?"

WERTE IN MEETINGS: AKTIV WERTE IN JEDER BESPRECHUNG
DEMONSTRIEREN.

WERTE-KOMPASS BEI KONFLIKTEN: NUTZE WERTE ALS BASIS
FÜR KONFLIKTLÖSUNGEN.

WERTE-AUSRICHTUNG UNTER STRESS: BLEIBE AUCH UNTER
DRUCK DEINEN WERTEN TREU.

WERTE-ANERKENNUNG: POSITIVES FEEDBACK GEBEN, WENN
KOLLEGEN WERTE VORLEBEN.

ABENDLICHE WERTE-REFLEXION: ÜBERPRÜFE AM ENDE DES
TAGES: "WIE HABE ICH MEINE WERTE GELEBT?"

Die Checkliste
TÄGLICHE WERTE-REFLEXION: STARTE DEN TAG MIT DER
FRAGE: "WIE LEBE ICH HEUTE MEINE WERTE?"



Deine beruflichen Werte zu kennen, ist nur der

Anfang. Es folgt das tägliche Bemühen, diese Werte in

konkrete Aktionen umzusetzen.

Entscheidungsfindung

Nutze Deine Werte als Richtlinien, um zwischen

verschiedenen Handlungsoptionen zu wählen.

Lass Deine Werte in Brainstorming-Sessions

einfließen, um innovative Lösungen zu kreieren.

Teaminteraktion

Fördere eine Kultur der Offenheit und Ehrlichkeit,

indem Du Deine Werte vorlebst.

Stärke Teamarbeit durch gemeinsame

werteorientierte Ziele und Richtlinien.

Persönliche Entwicklung

Setze Dir persönliche Ziele, die Dein berufliches

Werteverständnis widerspiegeln .

Suche aktiv nach Weiterbildungen und Projekten,

die mit Deinen Werten übereinstimmen und

persönliches Wachstum fördern.

Deine Werte – Dein Kompass

Berufliche Werte aktiv gestalten

Berufliche Werte sind das unsichtbare Fundament, auf dem wir eine erfolgreiche

Karriere aufbauen. Sie beeinflussen unser tägliches Handeln, unsere Beziehungen im

Berufsleben und unsere Entscheidungen. 

Durch die bewusste Integration unserer Werte schaffen wir eine Arbeit, die erfüllt und

inspiriert. Es geht darum, jeden Tag zu wählen, mit Integrität, Engagement und Vision

zu leben.

Aus dem Nebel in die Klarheit



Wenn Du Deine beruflichen Werte im Alltag lebst, veränderst Du nicht nur Dein

Arbeitsumfeld, sondern auch die Qualität Deiner Arbeit. Du triffst Entscheidungen mit

einer Klarheit, die anderen vertrauensvoll & sicher erscheint. Das Ergebnis ist ein

überzeugendes Handeln, das Deine Glaubwürdigkeit & Dein Ansehen stärkt.

Ergebnis mit Überzeugung

Vor der Integration Deiner Werte könnten Herausforderungen wie ein Labyrinth

erscheinen – komplex und verwirrend. Nachher ist es, als hättest Du eine Karte:

Entscheidungen werden geradliniger & Du navigierst mit Bestimmtheit. Der

Unterschied ist spürbar, weniger Reibung, mehr Fluss in Deinem beruflichen Handeln.

Vorher vs. Nachher

Erhöhte Arbeitszufriedenheit durch Tätigkeiten, die Deinen Werten entsprechen.

Bessere Zusammenarbeit, da Deine Kollegen wissen, was sie von Dir erwarten

können.

Stärkere Resilienz in herausfordernden Zeiten, getragen von einem klaren

Werteverständnis.

Klarere Karrierepfade, da Du Rollen und Projekte wählst, die Deinen Werten

entsprechen.

Wahrnehmbare Veränderungen

Die Power von
beruflichen
Werten im Job-
Alltag

Berufliche Werte

Berufliche Werte und ihre Ergebnisse



CHRISTOPH FOGEL
Positionierung & Werte

MARCEL DÖBERT
Webseiten, Google & LinkedIn
Mein Partner fürs Digitale und die Sichtbarkeit

BUCHE EIN ERSTGESPRÄCH

Wer mit mir als Positionierungscoach arbeitet,

erlebt mich gnadenlos persönlich, als intuitiv

zugewandt, optimistischen Impulsgeber, dabei

empathisch und fokussiert. Ich gebe gerne

nachhaltige Anstöße für tiefgehende

Weiterentwicklung zur Entfaltung Deiner

ungenutzter Potentiale als Coach.

Ich arbeite achtsam, mit der richtigen Balance aus

Herz und Verstand und immer mit Blick auf das

Ganze. Mir ist Mitdenken und die Sinnhaftigkeit

sowie Nachhaltigkeit einer Lösung sehr wichtig.

Klienten und Menschen schätzen meine Klarheit

und meine Intuition für besonders sensible Punkte.

Wer nah am Menschen ist, ist nah an der Wahrheit.

https://fogelperspektive.de/erstgespraech/
https://www.linkedin.com/in/christoph-fogel/
https://www.instagram.com/fogelperspektive/
https://wa.me/4917623324059

